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SLOVO ÚVODEM

Nastal čas opět předložit, jaké skutečnosti v roce 2024 ovlivňovaly aktivity ústavu, a zda se 

ústavu Jistoty Domova, z. ú. podařilo naplnit jeho poslání.

Po finanční stránce se ústavu vedlo přeci jen lépe než v letech minulých. Významně k této 

skutečnosti pomohla podpora projektu osobní asistence  z „Humanitárního fondu“ Krajského 

úřadu Středočeského kraje a realizace sbírkových akcí „Aukce přátel Jistot Domova“ 

a „Pomáhám Jistotám Domova“. 

V červnu jsme naše sociální služby i dobročinný obchod zviditelnili na akci „Den zdraví“

pořádané městem Mladá Boleslav. V říjnu jsme se účastnili „Dne otevřených dveří“ v rámci 

vyhlášeného „Týdne sociálních služeb“ APSS ČR. Po celý rok probíhaly pro širokou 

veřejnost v denním stacionáři přednášky a volnočasové aktivity. V průběhu léta došlo 

k celkové renovaci garáže. Prakticky na konci roku jsme realizovali výměnu starého 

nevyhovujícího plynového kotle a elektrického bojleru v zázemí denního stacionáře. Podařilo 

se nám plně dorovnat finanční závazky z úvěru, kterým jsme financovali povinnou spoluúčast 

projektu IPRÚ Mladá Boleslav.

Zaznamenali jsme i neúspěchy. V průběhu roku jsme se potýkali s vysokou absencí 

pracovníků přímé péče z důvodu PN nebo OČR. Tato skutečnost zásadně ovlivňovala 

termínové možnosti pro zahájení nových péčí u zájemců o sociální služby a ve výsledku

i kolik hodin přímé péče jsme byli schopni za kalendářní rok vykázat. Ostatní běžné provozní 

problémy neměly zásadní vliv na zajištění dostupnosti sociálních služeb ani na jejich kvalitu. 

Díky sociálním službám mohli občané i s velmi vážným omezením své soběstačnosti žít 

doma. Byly zachovány jejich zvyklosti a vazby na jejich blízké. Uživatelům jsme službami 

pomohli zajistit osobní vyřízení potřebných záležitostí na úřadech, u lékařů nebo veřejných 

službách. Uživatelé mohli také docházet za svými pracovními nebo volnočasovými aktivitami. 

Rodinní pečovatelé nalezli sladění pro své pracovní, rodinné a pečující povinnosti. Ústav tak 

naplnil své poslání. 

Jsem hrdá, že za celý rok nebyla vznesena stížnost na způsob poskytování sociálních 

služeb, ani na jednání našich zaměstnanců. Jsem ráda, že i v roce 2024 jsem mohla 

zaměstnancům přečíst nejedno poděkování za poskytnutou péči, kterou jsme písemně 

obdrželi od uživatelů sociálních služeb nebo jejich rodinných příslušníků. 

Takováto uznání nám napomáhají naplňovat naše poslání s úsměvem a srdcem na dlani.

                                                                                               Iveta Koudelová, ředitelka
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HISTORIE

Jistoty Domova působí v sociální oblasti od roku 2011. Dne 2.6.2014 došlo, zápisem 

u Městského soudu v Praze, oddíl U, vložka 26, k převodu závodu z OSVČ na Ústav.

Od června 2016 provozuje ústav v centru města Mladá Boleslav vedlejší výdělečnou činnost 

dobročinný obchod „DOBREJ SHOP“. Ten svým ziskem každoročně pomáhá financovat

provozní náklady hlavní činnosti. 

V roce 2019 ústav zahájil realizaci projektu z operačního programu IROP a z výzvy IPRÚ 

Mladá Boleslav  „Kvalitní zázemí pro sociální služby Jistoty Domova, z. ú.“. Projekt v celkové 

výši 12 500 000 Kč jsme museli celý předfinancovat a zajistit i naše spolufinancování ve výši 

1 025 000 Kč. Realizace projektu zajistila našim sociálním službám od roku 2020 trvalé 

zázemí v prostorném domě se zahradou včetně potřebného vybavení a také čtyři nové 

služební automobily pro terénní sociální služby.

Ústav je dlouholetým členem Asociace poskytovatelů sociálních služeb a České asociace 

pečovatelské služby. Vážíme si výborné spolupráce se statutárním městem Mladá Boleslav 

i městy  a obcemi, kde náš ústav zajišťuje dostupnost sociálních služeb.

POSLÁNÍ

Posláním ústavu a jeho hlavním cílem je poskytování služeb pro občany se zdravotním 

postižením, rodiny s dětmi a seniory. V rámci tohoto účelu poskytuje ústav služby sociální 

péče a odborného sociálního poradenství. Služby poskytuje občanům, kteří se dostali 

z důvodu svého zdravotního postižení, zhoršení zdravotního stavu nebo z důvodu svého 

věku do nepříznivé sociální situace. Tedy občanům, kteří se stali závislí na pomoci druhé 

osoby pro zajištění úkonů péče o svou osobu, domácnost nebo zůstali izolováni od 

společenského prostředí.

Sociální služby poskytujeme na základě „Pověření k poskytování služby obecného 

hospodářského zájmu“ uděleného Krajským úřadem Středočeského kraje, kde jsou všechny 

sociální služby ústavu také zařazeny v „Síti sociálních služeb Středočeského kraje“.
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ÚSTAV

Správní rada:
 

Předseda: Bc. Barbora Kovářová.; Členové: Veronika Jiskrová, Tomáš Procházka

Lidské zdroje
 

• 17 zaměstnanců bylo zaměstnáno na hlavní pracovní poměr (HPP);

• 2 zaměstnanci byli zaměstnáni na vedlejší pracovní poměr, smlouva DPP;

• 2 zaměstnanci byli evidováni na rodičovské dovolené;

• 1 zaměstnanec ukončil pracovní poměr na HPP;

• 1 zaměstnanec ukončil smlouvu na DPP;

• 1 zaměstnanec nastoupil pracovní poměr na HPP;

• 2 zaměstnanci nastoupili na smlouvu DPP;

Prosazované zásady

• dodržovat zákonné předpisy, normy a vnitřní pravidla a nařízení ústavu;  

• zajišťovat dostupnost služeb všem bez ohledu na národnost, rasu, víru, věk, pohlaví, 

sexuální orientaci, politickou příslušnost nebo ekonomickou situaci;

• zajišťovat uživatelům ochranu základních lidských práv a svobod;  

• respektovat individualitu jedince a názory uživatelů;

• podporovat samostatné rozhodování uživatelů a uplatňování jeho vlastní vůle;

• respektovat soukromí uživatelů a zachovávat mlčenlivost;  

• podporovat uživatele k využívání dalších zdrojů pomoci.
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Profesní rozvoj

Profesní rozvoj vnímáme nejen jako zákonnou povinnost, ale i nezbytnost pro udržení 

vysoké kvality poskytovaných našich sociálních služeb. Nadace „Výbor dobré vůle – Nadace 

Olgy Havlové“ nám i v roce 2024 finančně pomohla s úhradou nákladů na celoživotní 

vzdělávání pracovníků přímé péče.

V roce 2024 absolvovali vzdělávání akreditovanými kurzy a to vždy v sobotní den. To nám 

zajistilo minimální narušení harmonogramu plánovaných péčí v terénních sociálních 

službách. Čtyři supervizní setkání jim poskytly prostor k sebereflexi, pro předávání si 

zkušeností i získání psychické podpory.

Velká vytíženost terénních služeb od 7 do 15 hodin nám dovolovala velmi sporadicky 

realizovat pravidelné porady týmu. Potřebné informace byly sice vždy předávány

i projednány. Skutečnost absence porad významně ovlivnila tolik potřebnou soudržnost 

týmové spolupráce. Jsem ráda, že se nám podařilo uskutečnit týmová setkání alespoň při 

grilování, oslavách narozenin nebo setkání před vánočními svátky. Tato setkání nám všem 

vždy přinesla soudržnost a pohodu. 
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Dobrovolnictví

Dlouholetá a výborná spolupráce 

s „Dobrovolnickým centrem při městě 

Mladá Boleslav“ pokračovala úspěšně 

i v roce 2024. 

Jedna z dobrovolnic docházela pravidelně 

na odpolední aktivity do denního 

stacionáře a další pak k uživateli osobní 

asistence. 

Obě přinášely uživatelům další zpestření

všedních dnů, nové informace, podněty

k prohlubování jejich schopností 

a dovedností a přispěly také ke kvalitnímu

naplnění jejich volného času. 

Jedna z dobrovolnic byla nominována na 

ocenění dobrovolníků, které pořádá 

„Dobrovolnické centrum při městě Mladá 

Boleslav“. Na této akci se dostalo 

poděkování i naší sociální pracovnici za 

báječnou spolupráci při koordinaci 

dobrovolnic. 

Příspěvky z nadačních fondů
 

I tento rok jsme byli vybráni k podpoře 

a mohli jsme uskutečnit zvířecí návštěvy.

Fenka Babu předvedla v denním 

stacionáři svoji poslušnost, nechala se 

i pohladit a odměnit. 
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Druhá zvířecí návštěva proběhla v areálu statku paní Veroniky Králové. Kůň Kuba ohromil 

uživatele svojí mohutností a velikostí. Přesto se uživatelé odvážili ke koni přiblížit i si jej 

pohladit a podat jablíčko. Setkání bylo velmi příjemné a uživatelé si odnášeli silné zážitky.

 

 

 

 

 

 

 

 

HLAVNÍ ČINNOST 

Sociální služby
 

Uživatelům byla poskytována pomoc s úkony péče v rozsahu úkonů základních činností 

vztahujících se k danému typu sociální služby dle zákona 108/2006 Sb.. Poskytování úkonů 

základních činností bylo uživatelům účtováno v souladu vyhlášky č. 505/2006 Sb., kterou se 

provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách.

V roce 2024 jsme zajistili dostupnost sociálních služeb:

• Terénní formou: osobní asistence a pečovatelská služba 

• Ambulantní formou: denní stacionář a odborné sociální poradenství

Poskytované základní činnosti:

• pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu;

• pomoc při osobní hygieně; 

• pomoc při zajištění nebo poskytnutí stravy;

• pomoc při zajištění chodu domácnosti;

• výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti;

• sociálně terapeutické činnosti;

• zprostředkování kontaktu se společenským prostředím;

• pomoc při zajištění bezpečí a možnosti setrvání v přirozeném sociálním prostředí;

• pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí.
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Fakultativní úkony:
 

Fakultativní úkony byly uživatelům, dle potřeb poskytovány nad rámec úkonů základních 

činností sociálních služeb a byly účtovány v plné výši vynaložených nákladů pro jejich 

zajištění bez kalkulace zisku.

Zajistili jsme úkony:

• dohled nad dodržováním léčebného režimu;

• doprava uživatele služebním vozem;

• svoz prádla z a do domácnosti uživatele;

• dovoz nákupu;

• dohled nad vypravením z domova.

Díky poskytování těchto úkonů jsme uživatelům pomohli lépe naplnit jejich potřeby

a významně jsme podpořili jejich samostatné rozhodování i uplatnění vlastní vůle.

Sociální služby byly finančně podpořeny neinvestiční dotací Ministerstva práce a sociálních 

věcí, kterou jsme obdrželi prostřednictvím Krajského úřadu Středočeského kraje. 

Humanitární fond Středočeského kraje také finančně přispěl na zajištění dostupnosti sociální 

služby osobní asistence. Neinvestiční dotace pokryly pouze část mzdových nákladů pro 

pracovníky zajišťující dostupnost terénních a ambulantních sociálních služeb.

Města a obce, nadace a nadační fondy nám pomohly financovat provozní výdaje terénních 

sociálních služeb včetně vzdělávání pracovníků přímé péče.



11

 

Fakultativní úkony:
 

Fakultativní úkony byly uživatelům, dle potřeb poskytovány nad rámec úkonů základních 

činností sociálních služeb a byly účtovány v plné výši vynaložených nákladů pro jejich 

zajištění bez kalkulace zisku.

Zajistili jsme úkony:

• dohled nad dodržováním léčebného režimu;

• doprava uživatele služebním vozem;

• svoz prádla z a do domácnosti uživatele;

• dovoz nákupu;

• dohled nad vypravením z domova.

Díky poskytování těchto úkonů jsme uživatelům pomohli lépe naplnit jejich potřeby

a významně jsme podpořili jejich samostatné rozhodování i uplatnění vlastní vůle.

Sociální služby byly finančně podpořeny neinvestiční dotací Ministerstva práce a sociálních 

věcí, kterou jsme obdrželi prostřednictvím Krajského úřadu Středočeského kraje. 

Humanitární fond Středočeského kraje také finančně přispěl na zajištění dostupnosti sociální 

služby osobní asistence. Neinvestiční dotace pokryly pouze část mzdových nákladů pro 

pracovníky zajišťující dostupnost terénních a ambulantních sociálních služeb.

Města a obce, nadace a nadační fondy nám pomohly financovat provozní výdaje terénních 

sociálních služeb včetně vzdělávání pracovníků přímé péče.

 

PŘEHLED SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
 

Osobní asistence
Dostupnost služby jsme zajistili po 365 dní v roce od 7:00 do 20:00 hodin. Asistentky 

poskytovaly uživatelům pomoc s úkony péče jak v kratších časových úsecích např. 3x za 

den, ale i v rámci jedné vícehodinové návštěvy např. i 6 hod/návštěva.

Služba 
pomohla

Poskytli 
jsme

Uskutečnili
jsme

Péči jsme 
zahájili pro

30 uživatelům 6 983 hodin přímé péče 4 080 návštěv 12 zájemců

Dostupnost služby byla zajištěna s pomocí 3 služebních automobilů a dvou elektrických 

koloběžek. Asistentky zajížděly poskytovat uživatelům pomoc s úkony péče a pomoc 

s aktivizačními činnostmi do Mladé Boleslavi, do Benátek nad Jizerou, do Bakova nad 

Jizerou, do Bělé pod Bezdězem i do obce Bradlec a Skalsko. 
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Pečovatelská služba

Dostupnost služby jsme zajistili po 356 dní v roce od 7:00 do 21:00 hodin. 

Pomoc s úkony péče byla uživatelům poskytována individuálně jednou týdně pro pomoc 

např. s koupáním, ale také v návštěvách 3x denně po 7 dní v týdnu pro zajištění pomoci 

s přípravou snídaně/oběda/večeře, s hygienou a polohováním, se zajištěním nákupů nebo

dalších úkonů základních činností služby.  

Služba 
pomohla

Poskytli 
jsme

Uskutečnili
jsme

Péči jsme 
zahájili pro

22 uživatelům 1753 hodin péče 1 933 návštěv 9 zájemců

Dostupnost služby jsme zajistili s pomocí 

2 služebních automobilů. Pečovatelky 

jezdily poskytovat pomoc do Mladé 

Boleslavi a její příměstské části Debř.



13

 

Pečovatelská služba

Dostupnost služby jsme zajistili po 356 dní v roce od 7:00 do 21:00 hodin. 

Pomoc s úkony péče byla uživatelům poskytována individuálně jednou týdně pro pomoc 

např. s koupáním, ale také v návštěvách 3x denně po 7 dní v týdnu pro zajištění pomoci 

s přípravou snídaně/oběda/večeře, s hygienou a polohováním, se zajištěním nákupů nebo

dalších úkonů základních činností služby.  

Služba 
pomohla

Poskytli 
jsme

Uskutečnili
jsme

Péči jsme 
zahájili pro

22 uživatelům 1753 hodin péče 1 933 návštěv 9 zájemců

Dostupnost služby jsme zajistili s pomocí 

2 služebních automobilů. Pečovatelky 

jezdily poskytovat pomoc do Mladé 

Boleslavi a její příměstské části Debř.

 

Denní stacionář

Provoz služby jsme zajistili po 240 pracovních dní od 7:00 do 17:00 hodin. Stále 

pokračujeme v údržbě a renovacích domu i zahrady. Plánujeme další úpravy i obnovu 

vybavení tak, abychom uživatelům zajistili pro jejich pobyt ještě komfortnější podmínky. Jako 

jednu z těchto úprav plánujeme vybudování velké zastřešené bezbariérové terasy.

Služba 
pomohla

Poskytli 
jsme

Uživatelé 
učinili 

Službu začali 
využívat 

8 uživatelům 1 654 hodin přímé péče 574 návštěv 4 zájemci

S uživateli jsme vyjížděli do Městského divadla na generální zkoušky divadelních 

představení, na výlety do parku Štěpánka, na jarmarky, do Podlázek k řece Jizeře nebo za 

koníkem Kubou. Uživatelé se seberealizovali při pěstování zeleniny, ale i zpracováním plodů 

a bylinek z naší zahrádky.

V roce 2024 opět docházely do denního stacionáře děti z mateřské školy „Pampeliška“.

Jejich  vystoupení s písničkami a básničkami udělalo vždy uživatelům velkou radost a tyto

mezigenerační chvilky byly vždy naplněny úsměvy jak dětí, tak i našich uživatelů.



14
 

Odborné sociální poradenství

Dostupnost služby jsme zajistili po 245 pracovních dnů s pomocí 1 služebního automobilu. 

Sociální pracovnice poskytovala poradenství nejen v našich prostorech, 

ale i v domácnostech uživatelů nebo přímo na úřadech či veřejných institucích. Na těchto 

místech pomáhala uživatelům s komunikací tak, aby uživatelé měli zajištěny svá práva

a oprávněné zájmy.

Služba
pomohla

Sociální pracovnice
poskytla

Zapůjčili jsme 
zdravotní pomůcku 

94 uživatelům 165 intervencí 112 občanům

Půjčovna kompenzačních pomůcek pomáhala občanům okamžitě řešit podmínky při snížené 

mobilitě vzniklé operačními zákroky, po úrazech nebo zhoršení nemoci. Díky finanční 

podpoře Výboru dobré vůle – Nadace Olgy Havlové jsme mohli rozšířit nabídku o další dvě 

tolik potřebná polohovací lůžka. 

DOBROČINNÝ OBCHOD – DOBREJ SHOP

Dobročinný obchod svým ziskem v roce 2024 významně pomohl financovat provozní náklady 

sociálních služeb. Zároveň napomohl ke zviditelnění naší sociální práce vůči veřejnosti

a podpořil prohlubování ekologického smýšlení obyvatelstva pro opětovné uplatnění již 

použitých věcí.

Nové zákazníky i dárce jsme získali také díky pořádání akcí „TAŠKA“ a akce „TOMBOLA“.

Krásné zboží jsme získali ze sbírek pořádaných v oddělení nákupu ŠKODA AUTO, a.s. a ve 

společnosti Vodovody a Kanalizace Mladá Boleslav, a.s.. 

 

 
                                                        

Děkujme všem dárcům i nakupujícím. Pomáhali s námi vozit péči potřebným.
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SHRNUTÍ ROKU V OBRAZE

                                                                  

                                                                                     GARÁŽ PŘED A PO RENOVACI

                

KOTEL A BOJLER 

PŘED A PO VÝMĚNĚ

                              

                                                                           

                                  

                                                                                                „ DEN ZDRAVÍ“

         

     VELIKONOČNÍ A VÁNOČÍ JARMARK
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ROZVAHA 
 

První den účetního období 1.1.2024

Poslední den účetního období 31.12.2024

Výčet položek podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

AKTIVA

Číslo 
řádku

Stav 
k prvnímu dni 

účetního 
období

Stav 
k poslednímu 
dni účetního 

období

A. Dlouhodobý majetek 1 10 061 138,00   9 409 058,00   

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10 13 432 466,00   13 492 544,00   
                

3. Stavby 13 10 395 199,00   10 395 199,00   

                
4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14 1 993 436,00   1 993 436,00   

7. Drobný dlouhodobý majetek 17 724 979,00   785 057,00   
9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19 318 852,00   318 852,00   

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 29 -3 371 328,00   -4 083 486,00   
6. Oprávky ke stavbám 35 -1 097 449,00   -1 443 949,00   

7. Oprávky k samostatným hmotným movitým 
věcem a souborům hmotných movitých věcí 36 -1 548 900,00   -1 854 480,00   

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému 
hmotnému majetku 39 -724 979,00   -785 057,00   

B. Krátkodobý majetek celkem 41 529 408,00   815 852,00   

II. Pohledávky celkem 52 276 795,00   293 481,00   
1. Odběratelé 53 2 465,00   2 691,00   
4. Poskytnuté provozní zálohy 56 250 330,00   266 790,00   
5. Ostatní pohledávky 57 24 000,00   24 000,00   

III. Krátkodobý finanční majetek 72 141 884,00   387 851,00   
1. Peněžní prostředky v pokladně 73 24 897,00   14 160,00   
3. Peněžní prostředky na účtech 75 116 987,00   373 691,00   

IV. Jiná aktiva celkem 81 110 729,00   134 520,00   
1. Náklady příštích období 82 10 000,00   10 000,00   
2. Příjmy příštích období 83 100 729,00   124 520,00   

AKTIVA CELKEM 85 10 590 546,00   10 224 910,00   



18

 

Výčet položek podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Pasiva
Číslo 
řádku

Stav k 
prvnímu dni 

účetního 
období

Stav k 
poslednímu 
dni účetního 

období

A. Vlastní zdroje celkem 1 9 057 821,00   9 328 782,00   

I. Jmění celkem 2 9 183 819,00   8 961 355,00   
1. Vlastní jmění 3 9 175 577,00   8 563 961,00   
2. Fondy 4 8 242,00   397 394,00   

II. Výsledek hospodaření celkem 6 -125 998,00   367 427,00   
1. Účet výsledku hospodaření 7 X 493 425,00   

2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím 
řízení 8 -248 866,00   X

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta 
minulých let 9 122 869,00   -125 998,00   

B. Cizí zdroje celkem 10 1 532 725,00   896 128,00   

II. Dlouhodobé závazky celkem 13 719 790,00   266 560,00   
6. Dohadné účty pasivní 19 292 340,00   266 560,00   
7. Ostatní dlouhodobé závazky 20 427 450,00   0,00   

III. Krátkodobé závazky celkem 21 812 935,00   629 568,00   
1. Dodavatelé 22 17 776,00   12 513,00   

7.
Závazky k institucím sociálního 
zabezpečení a veřejného zdravotního 
pojištění 

28 178 399,00   206 700,00   

8. Daň z příjmu 29 17 536,00   23 536,00   
12. Závazky ke vztahu k státnímu rozpočtu 33 0,00   6 443,00   
17. Jiné závazky 38 349 224,00   380 376,00   
23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 44 250 000,00   0,00   

PASIVA CELKEM 49 10 590 546,00   10 224 910,00   

PLÁNY DO ROKU 2025
 

V roce 2025 se nadále zaměříme na zkvalitňování prostředí pro uživatele denního 

stacionáře, ale i zlepšení podmínek pro výkon naší sociální práce.

• Pořízení nové ledničky pro uživatele denního stacionáře.

• Vybudování zastřešené terasy u zázemí denního stacionáře.

• Pořízení automobilu k obnově stávajícího vozového parku.
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Výčet položek podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.
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V roce 2025 se nadále zaměříme na zkvalitňování prostředí pro uživatele denního 
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁT
 

Výčet položek podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Číslo Stav k rozvahovému dni 31.12.2024

řádku Hlavní 
činnost

Hospodářská 
činnost           Celkem

I. Spotřebované nákupy a 
nakupované služby 2 1 041 813,00   294 464,00   1 336 277,00   

                
1.

Spotřeba materiálu, energie a 
ostatních neskladových dodávek 3 384 307,00   159 167,00   543 474,00   

                
3. Opravy a udržování 5 252 559,00   0,00   252 559,00   

                
5. Náklady na reprezentaci 7 5 627,00   0,00   5 627,00   

                
6. Ostatní služby 8 399 320,00   135 297,00   534 617,00   

III. Osobní náklady 13 6 523 156,00   452 075,00   6 975 231,00   
              

10. Mzdové náklady 14 4 781 589,00   326 552,00   5 108 141,00   

              
11. Zákonné sociální pojištění 15 1 576 297,00   115 123,00   1 691 420,00   

              
13. Zákonné sociální náklady 17 165 270,00   10 400,00   175 670,00   

V. Ostatní náklady 21 42 685,00   0,00   42 685,00   
27. Manka a škody 27 240,00   0,00   240,00   
              

22. Jiné ostatní náklady 28 42 445,00   0,00   42 445,00   

VI.
Odpisy, prodaný majetek, tvorba 
a použití rezerv a opravných 
položek

29 652 080,00   0,00   652 080,00   

              
23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 652 080,00   0,00   652 080,00   

Náklady celkem 39 8 259 734,00   746 539,00   9 006 273,00   

I. Provozní dotace 41 6 171 857,00   0,00   6 171 857,00   
                

1. Provozní dotace 42 6 171 857,00   0,00   6 171 857,00   

II. Přijaté příspěvky 43 217 500,00   40 000,00   257 500,00   
                

3. Přijaté příspěvky (dary) 45 217 500,00   40 000,00   257 500,00   

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 47 1 457 992,00   992 378,00   2 450 370,00   
IV. Ostatní výnosy 48 619 971,00   0,00   619 971,00   
                

9. Zúčtování fondů 53 611 616,00   0,00   611 616,00   

              
10. Jiné ostatní výnosy 54 8 355,00   0,00   8 355,00   

Výnosy celkem 61 8 467 320,00   1 032 378,00   9 499 698,00   

C. Výsledek hospodaření před 
zdaněním 62 207 586,00   285 839,00   493 425,00   

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 207 586,00   285 839,00   493 425,00
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PODĚKOVÁNÍ

Děkuji všem níže uvedeným donátorům za finanční pomoc, kterou našim sociálním 
službám v roce 2024 poskytli.

• Institucím: Ministerstvo práce a sociálních věcí, Krajský úřad Středočeského kraje

• Městům a obcím: Mladá Boleslav, Bakov nad Jizerou, Benátky nad Jizerou, Skalsko;

• Nadacím:
o Nadace ČEZ: v programu „Pomáhej pohybem“ jsme získali zdroje na část mzdových 

nákladů pro jednoho pracovníka přímé péče.

o ŠKODA Nadační fond: nám finančně přispěl na pohonné hmoty a servis služebních 

automobilů.

o Výbor dobré vůle – Nadace Olgy Havlové: nám finančně přispěla na náklady 

celoživotního vzdělávání asistentek a pečovatelek a na nákup dvou polohovacích 

lůžek.

o Nadační fond Českého rozhlasu: nám finančně přispěl na návštěvy uživatelů 

denního stacionáře s koníkem Kubou a mohli jsme v předvánočním čase spolu 

s nadačním fondem naplnit přání našich uživatelů terénních sociálních služeb.

• Podnikatelským subjektům:
o Jaroslav Cankař a syn ATMOS;

o Vodovody a kanalizace 

Mladá Boleslav, a.s.;

o Přikryl s.r.o;

o H – Intes s.r.o.;

o Optika Jitka Nechanická;
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• Děkuji dárcům a nakupujícím dobročinného obchodu „DOBREJ SHOP“. Zajistili, že 

obchod prosperoval a generoval zisk pro sociální služby.

Finanční i materiální pomoci všech uvedených si velmi vážím a patří jim můj vřelý dík.

Iveta Koudelová, ředitelka
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PODĚKOVÁNÍ
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Kontakt
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IČ: 03058166

Okružní 250 
293 01 Mladá Boleslav

tel.: 728 985 457
e-mail: jistotydomova@seznam.cz
www. jistotydomova.cz

Sbírkový účet:
č.ú. - 2501070743/2010

,z.ú.


